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I_os HABITANTES DE TODO PAIS
DEBEN TENER UN NIVEL DE SALUD SU-
FICIENTE PARA QUE PUEDAN TRABAJAR
PRODUCTIVAMENTE Y PARTICIPAR AC-
TIVAMENTE EN LA VIDA SOCIAL DE LA
COMUNIDAD DONDE VIVEN.

(OMS, 2000)

El acceso a la salud de la poblacion
con un alto indice de marginacion
y rezago social (educacioén, salud,
servicios basicos, calidad y espa-
cios en la vivienda) ha sido la pro-
puesta de la Institucidn desde su
fundacidén lo que ha sido un eje fun-
damental en la historia de la inter-
vencion de Hope Worldwide México
|AP, por lo que desde hace 32 anos
se han realizado programas que
han contribuido al desarrollo de la
poblacién en desventaja dentro del
admbito de la salud y educacion de
la misma con un servicio de calidad
y calidez.

PRESENTACION

ah




DARTADEL URECTOR

E ste ano 2021 continuamos con la pandemia por el COVID-19, prolongdndo- \

se ya por mas de dos anos para la sociedad mexicanag, ha sido un gran reto

en el area de la salud, econdmica y social y para todos aguellos trabajadores
asociados a la salud, lo cual a requerido de un gran esfuerzo por parte de las
instituciones en cuanto a la inversion de insumMos para salvaguardar la salud A
de los titulares y del personal mismo.

El COVID-19 sigue siendo un desafio para HOPE Worldwide México |IAP, pero nos
ha permitido seguir innovando y adaptando implementando nuevos proto-
- colos de atencion y proteccion para evitar contagios que nos ha permitido
seguir atendiendo a nuestra poblacion de manera segura proporcionandoles
1y un seguimiento de sus enfermedades de forma oportuna y eficaz, presencial
O a través de Telemedicina segun sean las circunstancias.

Agradezco enormemente a todos nuestros colaboradores miembros del staff

por mantenerse en el frente de batalla, dando respuesta a las necesidades de

las personas, y también por adaptarse a las nuevas maneras de proteccion y g
atencion a la poblacion beneficiada.

También agradecer a nuestros inversionistas por estar al pendiente de las ne-
cesidades y por el apoyo recibido para poder llevar a cabo nuestra incansa-
ble labor. ’

El resultado de la pandemia provocada por COVID 19, trajo como resultado
repercusiones econdmicas, politicas y por supuesto en el Gmbito de la salud.
Y mucho mads agravante para la poblacion mas vulnerable por no contar con
. los recursos necesarios para hacerle frente a la pandemia.

Quiero agradecer a todos los involucrados (Potronoto, patrocinadores, volun-
tarios y amigos) que este ano a pesar de la pandemia siguieron contribu-
yendo, esto nos impulsa a seguir adelante cumpliendo con nuestra mision e
invitdndoles a que sigan apoyando para poder multiplicar el impacto y poder
contribuir a favorecer el desarrollo de la poblacion menos favorecida.

Con profundo agradecimiento.

Pedro Tapia Pérez
Director General
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Restituir el derecho a la salud y nutri-
cién de titulares de derecho en esta-
d@ de pobreza y pobreza extrema en
la Ciudad de México y area Metropoll-
tana, facilitando el acceso a servicios
mnédicos — dentales y de especialidad,
con calidad y calidez, para favorecer
su desarrollo biopsicosocial.

VISION

Ser una Institucién en restituir el dere-
cho a la atencién primaria a la salud
de la poblacion mads vulh’j_'f" ‘ﬁble asi
como fomentar la cultura de |
en nuestro pais con el fin. f _
miento de estilos de vida saludables y
el mejoramlento de la CCIIIdCId de vida

HOPE ':rldwide México IAP es una agencia de cooperacion hu- umManisMmo S
manigaria de cardcter internacional con estatus consultivo es- - Excelencia y prof '?oncjiiéﬁﬁﬁ.
pecidl dentro del Consejo Econdmico y Social de la Organizacion . Solldurldc\y’ O '“*h .
de las Naciones Unidas. Ba México contamos con proyectos para « Empoderamientt -
atencién ala salud y lan ibn.de poblacidon en condicién de po- « Perseverancia
breza y pobreza extrema J€én losque buscamos la productividad - Innovacién y Creativide
de esta poblacién para ribuir a mejorar su calidad de vida. » Respeto




Hope Worldwide México cuenta con 25 colaboradores que hacen posible el im-
pacto que se genera con la intervencion al cumplir con los objetivos y metas;
consideramos que dicho equipo es de una calidad humana inigualable, ademas
son profesionales capacitados en distintas ramas de la salud (medicing, enfer-

meria, nutricién, psicologia, fisiologia, odontologia), actualizados constantemen-
te en sus dreas y comprometidos en vivir la misién HOPE.

worldwid,
MEXICO. L& »

VOLUNTARIADO

Contamos con un cuerpo de voluntarios de mas de 200 profesionales y constan-
tes entre los que son médicos, dentistas, enfermeras, psicélogos, maso terapeu-
tas, nutridlogos, trabajadores sociales y otras profesiones, asi como voluntarios
que apoyan en tareas generales.

Gracias a todos estos colaboradores que proporcionan su tiempo y talentos es
que podemos lograr metas y objetivos para beneficiar a las personas que se en-
cuentran en situacion de vulnerabilidad.




U UUE

En HOPE sabemos que el futuro de
nuestro pais depende en gran medida de
|0 que se haga hoy para que los servicios
bdsicos de salud estén es las posibilida-
des de los mds necesitados, asi como |a
educacion en cultura de la salud; ya que
acciones oportunas en esta poblacion
blanco pueden ayudar a disminuir el indi-
ce de mortalidad, las incidencias de enfer-
medades aguas como EDAS (enfermeda-
des diarreicas agudas) e IRAS (infecciones
respiratorias agudas), asi como la preven-
cion y tratamiento de las comorbilidades
con mayor indice de riesgo para desarro-
lar enfermedades cronico degenerativas
como |lo son el sobrepeso, obesidad y las
Dislipidemias (colesterol, triglicéridos ele-
vados) y a su vez aumentar la prevenciéon y
deteccion oportuna de la Diabetes Mellitus
Tipo 2 e Hipertension Arterial lo cual permi-
ta a la poblacion de escasos recursos una
mejor calidad de vida y un digno acceso a
los servicios de salud.

Para mejorar la salud de la poblacion es
necesario gque todo ciudadano pueda ser
atendido. Esto implica crear las condicio-

PUR QUE HACEMUS

ACEMUS

nes para que todas las personas puedan
acceder a los bienes y servicios sociales
correspondientes, independientemente de
su capacidad de pago o la facilidad de ac-
ceso al lugar donde habita. La proteccion
de |la salud no puede ser considerada una
mercancia objeto de caridad o un privile-
glo: es un derecho social, sin embargo, esta
NO es una realidad en México, ya que las
Instancias de salud accesibles para estas
comunidades son insuficientes para cubrir
la demanda y que las siguientes caracte-
risticas lo demuestran:

- La falta de calidad

» El acceso a servicios de salud

- La deficiencia actual del sistema de salud
« Siendo estos los problemas de salud mas
comunes y frecuentes dentro de la pobla-
cion, lo que nos obliga a desarrollar dia a
dia estrategias de prevencion

 Falta de difusion e informacion por parte
del gobierno sobre la cultura de la salua.

» Deficiencia en los servicios badsicos de Vi-
vienda (agua potable, luz, etc.) lo cual au-
menta el riesgo de las enfermedades In-
fecciosas agudas IRAS y EDAS sobre todo
en los grupos etarios de menores de edad.

) ":::.-_.




MODELO L

H emos desarrollado un modelo de
iIntervencion integral en el que trabajamos
en 3 lineas estratégicas, SALUD, SALUD BU-
CAL Y NUTRICION; a partir de 3 ejes trans-
versales, prevencion, deteccion y trata-
miento, a partir de las siguientes hipodtesis:
Brindamos servicios de salud accesibles
de calidad y con calidez, canalizamos a
instituciones de salud de 2° y 3° nivel en
casos necesarios, y favorecemos el ac-
ceso y disponibilidad de medicamentos
adecuados de bajo costo para detectar y
tratar oportuna y efectivamente a la po-
blacidon en pobreza y pobreza extrema de
la Ciudad de México y drea metropolitana
con enfermedades médicas y dentales,
contribuyendo asi, a restituir su sistema
estomatognatico y reducir la prevalencia
y mortalidad de las enfermedades infec-
tocontagiosas, cronico-degenerativas vy

ATENCION

dentales mads frecuentes.

Ofrecemos informacién y conocimiento
basico para educar a la poblaciéony cons-
truir asi, una cultura de autocuidado de
la salud que les permita tomar acciones
preventivas, identificar factores de riesgo
y buscar tratamiento oportuno para redu-
cir la morbilidad de enfermedades infec-
tocontagiosas y la mortalidad asociada a
enfermedades créonico-degenerativas.

Facilitamos un alimento sano diario para la
poblacion de 1 a 12 anos y favorecemos la
preparacion de alimentos balanceados vy
los hdbitos alimenticios sanos de las fami-
lias de Chimalhuacdn para mejorar la nu-
tricion de la poblacion infantil y reducir los
factores de riesgo de enfermedades cro-
nico-degenerativas de ellos y sus familias.




PROGRAMAS

CENTROS DE SALUD INTEGRAL HOPE.
[ZTAPALAPA, NORTE-AZTECA Y CHIMALHUACAN

Se proporciona la atencion Médica general, atencidon especializada en psicologia, Nutri-
cion, Maso terapia y optometria. En el area Dental; proporcionamos atencidon Dental inte-
gral abarcando prevencidn y restauracion de todo el sistema estomatogndatico, ademas
se brindan Especialidades como: Endodonciaq, ortodoncia, Protesis bucal fija y cirugia, bus-
cando siempre dar la mejor atencion a los titulares de derecho, con ello se les ha pro-
porcionado un mejor diagndstico y tratamiento integral Médico y Dental, incluyendo los
medicamentos.

El horario de atencion es de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 hrs. En 3 diferentes Centros de
salud integral.

hn —
—
L

oy
—

A .-: - "  E— -
Fw ..-:‘. - ™ w‘ .-?.k . ..‘_:-“‘ i.
. s 4 i I— .,..r‘.”.

- .{ | j
| i e i

'1WI 1
wokldwide

ME; 1'(:.6.. l.A.P.

BRIGADAS MEDICO- DENTALES EN COMUNIDADES MARGINADAS

HOPE realiza brigadas Médico-Dentales en 7 diferentes comunidades marginadas en |a
Ciudad de México y drea metropolitana(Colonia Constitucion de 1917, en la delegacién
Iztapalapa México D.F, Comunidad los Patos en el municipio de Chimalhuacdn Estado de
Méx., Comunidad Ciudad Alegre y Comunidad Xochitenco en el municipio de Chimalhua-
cdan Estado de México, Comunidad Los Hornos en Ixtapaluca Estado de México, Comuni-
dad Tepojaco en Cuautitldn Estado de Méx.) todos estos servicios se brindan enfocdndo-
se desde la prevencidn, deteccion y tratamiento de los diferentes padecimientos Médicos
y Dentales.

Realizando en total 11 Brigadas durante el ano, un sdbado de cada mes, con |la ayuda de
nuestra unidad Movil Médica Dental, llevando el servicio a cada comunidad.

Lo relevante de este proyecto es que la mayoria del personal es voluntario los cuales
son: meédicos, dentistas, enfermeras, psicologos, trabajadores sociales y voluntarios en
apoyo general.






